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TALLER DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE APOYO

PROCESO NIVELATORIO

Área:   Tecnología e Informática                               Grado:    11°                        Año: 2018 - 2019
Nombre del estudiante: ________________________________________________________
Los estudiantes que al finalizar el año lectivo hayan obtenido valoración de desempeño bajo  dos (2) área del plan de estudios y hayan asistido como mínimo a 75% de las actividades académicas, pueden ser promovidos con programación de actividades complementarias de apoyo, las cuales se presentarán en sesión programada y previamente informada antes de iniciar el año lectivo siguiente y tendrán como plazo máximo para su recuperación el primer periodo académico del mismo. 

Observaciones Generales:
Desarrolle el taller correspondiente al área en la cual presentó debilidades académicas, según lo muestra el informe final entregado al acudiente al final del año lectivo. 

Presentación:

El taller debe presentarse a mano completamente diligenciado con normas APA y ser sustentado el viernes  11  de enero de 2019 a las 7:00 am, donde el estudiante dará cuenta de sus conocimientos y competencias.

PREGUNTAS PROBLEMATIZADORAS 
1. ¿Por qué las TIC son un medio generador de valor en los diferentes ámbitos humanos (económico, empresarial,  ciencia e investigación,  social y  personal)   y como lo puedo evidenciar desde el quehacer  académico?
2. ¿De qué manera se pueden utilizar las tecnologías de la información y comunicación para apoyar proyectos de investigación?
3. ¿Cómo funcionan lógicamente los programas y de qué manera se pueden crear y automatizar tareas que agilicen los procesos humanos?
4. ¿Cómo funciona lógicamente el tratamiento general de la información y de qué manera se pueden programar y automatizar tareas que agilicen los procesos humanos?
5. ¿Por qué las tecnologías de la información y comunicación han convertido en una herramienta fundamental en el ámbito corporativo e investigativo?

ACTIVIDADES: 
En un documento en Word y aplicando las normas APA trabajadas durante el año escolar contesta las siguientes preguntas:
1. Consulta los siguientes términos relacionados con las tecnologías de la información y la comunicación. 

Informática, Computación, Tecnología, Electrónica, Robótica, Mecatrónica, TIC, Bit, Byte, Gigabyte, Terabyte, Lenguaje binario, Sistema Operativo, Software, Hardware, Disco duro, Main Board, Memoria RAM, Memoria ROM, Memoria Cache, Fuente de poder, Ofimática, Lenguaje de programación, Disco virtual, Red de datos, Espectro electromagnético, Bluetooth, Infrarrojo, Fibra óptica, Router, Autocad, Photoshop, Corel Draw, HTML, Base de datos, CPU, UPS, Computación en la nube, Serial Ata, USB, HDMI, MP3, MP4, Redes 3g y 4g, LTE, Realidad virtual, Marketing digital, Comunicación sincrónica, Comunicación asincrónica, Foro virtual, Podcast, Multimedia.

2. Elaboración el siguiente taller: definir los siguientes conceptos:

· contabilidad, libro diario, balance de prueba, débito, crédito, activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos, egresos, capital, compra, venta, inventarios. 

· Impuestos: IVA, Retención en la fuente, Declaración de Renta

3. Consultar  que significa P.U.C, ¿Con qué intención estableció el gobierno el  Plan Único de Cuentas para comerciantes?

· ¿qué son costos de producción?, ¿qué es comercio, cómo se clasifican los bienes y servicios? ¿qué son transacciones comerciales?

· Define las siguientes normas generales de contabilidad

a) Moneda funcional de Colombia 

b)  Asientos Contables

c) Ajustes y correcciones- Ciclo contable
4. Taller de Obligaciones laborales, Nómina y Compensación.

La nómina es uno de los componentes fundamentales de toda empresa u organización ya que es un pilar básico de la mano de obra y o servicios que prestan las personas naturales para el beneficio y crecimiento de estas. Tiene que ver con los salarios y demás rubros que por ley se debe destinar a los empleados.

Obligaciones de nómina (Salario mínimo, cesantías, caja de compensación, pensión, prima, riesgos profesionales, salud, comisiones, HED, HEN,RN) 

¿Cómo realizar una nómina de trabajadores? Teniendo presente los siguientes campos diseñar una plantilla de liquidación de nómina para 10 empleados.(Nombre, sueldo, días devengados, deducidos neto pagado).Ingresar a la página de informática y seguir las indicaciones que allí se plantea para el desarrollo de la nómina de trabajadores.
5. Diferenciar los conceptos administrativos elaborando un cuadro comparativo en Word (Talento humano, Recursos humanos, Gestión humana) las siguientes preguntas responderlas en el cuaderno

· Cuál es la definición de empleado y de empleador.

· Que es un contrato laboral y cuáles son los tipos de contrato.

· Que es una nómina y cuáles son los tipos de nóminas.

· Que se entiende por compensación.

· Que se entiende por seguridad social y que servicios son obligatorios para todo empleado. Explica cada uno.
· Que porcentajes debe pagar el  empleado y que porcentaje debe pagar el empleador por concepto de su seguridad social.
· Que es el auxilio de transporte y cuando se debe pagar a un empleado
6. Consulta cual es el porcentaje de las siguientes obligaciones de nómina (Salario mínimo, cesantías, caja de compensación, pensión, prima, riesgos profesionales, salud, comisiones, HED,HEN,RN) 

¿Cómo realizar una nómina de trabajadores? utilizando Excel 

7. Realiza las siguientes operaciones con binarios

 CONVIERTE LOS SIGUIETES NÚMEROS DECIMALES A BINARIO:
a. 217

b. 171

c. 97

d. 48

e. 300

 

REALIZA LAS SIGUIENTES SUMA DE BINARIOS:
 

     1 0 1 0 +            1 1 1 0 1 1 0 1 +

        1 1 1               1 1 0 0 0 1 0 1

  ------------------        ----------------------------

 

REALIZA LAS SIGUIENTES RESTAS DE BINARIOS:
 

    1 1 0 1 1 0 0 1 -        1 0 0 1 0 1 1 0 -        1 0 0 1 0 1 1 0 0 -

    1 0 1 0 1 0 1 1                1 1 0 0 0 0               1 1 0 0 0 0 1

-----------------------------    ---------------------------     -------------------------------   

 

 

CONVIERTE  LAS SIGUIENTES PALABRAS A BINARIOS:
 

    a. HADA

    b. BEBE

    c. MADRE


8. CREACION DE PÁGINAS WEB EN HTML
 

Estos son las características que debe tener el sitio web:
· Crea una estructura de carpetas para crear un sitio web.

· Crea tres documentos HTML con las siguientes características:

· Documento 1 (index.html). Crea un banner para el encabezado de la página web, e inserta un menú con los tres hipervínculos para enlazar las diferentes páginas.  Aplica color de fondo y un párrafo de introducción.

· Documento 2. (nombre1.html). Debe contener el mismo encabezado del index, el menú y publicar 4 imágenes donde se expliquen sus características.
· Documento 3. (nombre2.hthm). Debe contener el mismo encabezado del index, el menú y crear una tabla de 7 filas y 5 columnas para realizar el   horario  de clases.

9. Elabora los siguientes algoritmos y prográmalos en scratch

Algoritmo 1
a. Diseñar un algoritmo que permita ingresar cinco (5) notas correspondiente a la final de cada periodo del area de Informática y obtener la nota definitivas de la materia. El programa debe notificar si el estudiante aprobó o no aprobó la materia y mostrar cual fue la nota final. 

b. Realiza la prueba de escritorio.

c. Crea el programa en scratch.

 

Algoritmo 2
 a. Diseñar un algoritmo que permita ingresar un número cualquiera, y el programa debe  sacar un mensaje que informe si dicho número es par o es impar.

b. Realiza la prueba de escritorio.

c. Crea el programa en scratch.

 

Algoritmo 3
 a. Diseñar un algoritmo que permita ingresar el nombre de un producto y su precio unitario, el programa debe  mostrar en pantalla cuanto es el valor del IVA de ese producto (equivalente al 19% del valor del producto), y el valor total. 

b. Realiza la prueba de escritorio.

c. Crea el programa en scratch.

 

Algoritmo 4
Elaborar un algoritmos para calcular la nómina de un empleado, su salario básico es el mínimo pero adicionalmente recibe salario por horas extras, el valor de la hora es de $10.000, el número de horas laboradas es relativa en cada nomina, mostrar el nombre del empleado, su documento de identidad, el salario básico, el total a pagar por las horas extras y el salario total.

10. Ingresa a Word y elabora tu propia hoja de vida, utilizando las plantillas que el programa te ofrece, ten presente las herramientas de Word para su adecuada elaboración.
11. Definir que es un marco teórico y cómo se realiza
· ¿Qué es   Marcos de Referencia?

· ¿Qué es un Marco conceptual?

· ¿Qué son los antecedentes de una investigación y cómo se elaboran? colocar 

· ¿Qué es una cita bibliográfica y cuáles son los tipos de citas bibliográficas, dar un ejemplo de cada una.

· ¿Qué es una referencia bibliográfica?

· ¿Cuáles son los elementos, esquema y como se componen las referencias bibliográficas?. Dar un ejemplo de cada una

OBSERVACIONES: 
El taller debe ser presentado en Word con normas APA e impreso y entregado el día de la sustentación en la sala de informática.
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